Warum sollte ein Unternehmen eine betriebliche
Altersversorgung fiir seine Mitarbeiter anbieten?

> Lauterjung: Mit einem durchdachten Betriebsrentenkon-
zept lassen sich Mitarbeiter langfristig an das Unternehmen
binden - beim heutigen Fachkraftemangel ein entscheidender
Pluspunkt.

> Schreieder: Das Unternehmen profitiert gleich doppelt: Wie
unsere Analysen zeigen, bringt eine Unterstiitzungskasse nach-
haltig hohe Liquiditatsvorteile fiir das Unternehmen.

Wie kénnen Unternehmer sich durch die Unter-
stiitzungskasse Liquiditctsvorteile sichern?

> Schreieder: Kredite werden oft tiberfliissig, denn das Geld
verbleibt langfristig im Unternehmen zur freien Anlage. Die
Form der Kapitalanlage ist dabei frei wahlbar. Noch dazu erge-
ben sich spiirbare Steuerersparnisse.

> Lauterjung: So bleibt das Unternehmen auch auf lange Sicht
konkurrenzfahig und unabhéngig von Kapitalgebern.

Fiir wen eignet sich die Unterstiitzungskasse?

> Schreieder: Schon mit einem einzigen Mitarbeiter profitiert
das Unternehmen von den hohen Vorteilen unserer Unterstiit-
zungskasse.

> Lauterjung: Unsere betriebliche Altersversorgung ist auch
fiir Top-Verdiener und Fiihrungskréfte geeignet, da wesentlich
héhere Monatsbeitrédge als bei Versicherungen méglich sind.

> Schreieder: Unsere Unterstiitzungskasse lohnt sich daher fiir
alle. Sprechen Sie mit uns - wir beraten Sie gerne.

Geschdiftsfiihrer: Micha Martin Lauterjung und Markus Schreieder

Die MVM - Ihr Partner fiir die
betriebliche Altersversorgung

Unsere Beratung richtet sich nach den individuellen Bediirf-
nissen [hres Unternehmens - umfassende betriebswirtschaft-
liche Analysen inklusive.

Alle erforderlichen Dokumente erhalten Sie direkt von uns -
kompetenter Service aus einer Hand.

Mit uns sind Sie gut versorgt!

Ihre eigene Bank
im Unternehmen

Das solide Betriebsrentenkonzept
mit unternehmerischem Mehrwert!

\VIAVAV/

Miinchner Versorgungsmanagement GmbH
Keltenring 5

82041 Oberhaching bei Miinchen

Tel.: 089/540 41 16-0

Fax: 089/540 41 16-20 B
info@muenchner-vm.de Miinchner

MVM

www.muenchner-vm.de Versorgungsmanagement GmbH



Neue Wege in der betrieblichen
Altersversorgung

Mit der immer grofler werdenden Rentenliicke ist die betrieb-
liche Altersversorgung — kurz bAV - in den Fokus gertiickt, wenn
es um den aktiven Vermdgensaufbau fiirs Alter geht. Der Staat
fordert diesen Weg mit Steuer- und Sozialversicherungsvortei-
len fiir die Arbeitnehmer. Doch auch Sie als Arbeitgeber kénnen
profitieren.

Versicherungsunabhdngige
Altersversorgung

Die Garantieverzinsung der Lebensversicherer sinkt seit Jahren,
was die Arbeitnehmer zunehmend von der betrieblichen Alters-
versorgung abhalt. Die Vielzahl der unterschiedlichen Versiche-
rungsvertrdge birgt zudem latente Haftungsrisiken fiir jeden
Arbeitgeber. Mit unserer versicherungsunabhadngigen Betriebs-
rente schaffen Sie neue Anreize und kdnnen so lhre Mitarbeiter
motivieren und langfristig an Sie binden.

Die Unterstiitzungskasse — Finanzierungs-
potenziale fiir Ihr Unternehmen

Mit einer gut strukturierten und modernen Lésung machen
Sie die bAV zu einem Liquiditdtsmodell fiir [hr Unternehmen.
Profitieren Sie vom langfristigen Kapitalaufbau und schaffen
Sie so mit unserer pauschaldotierten Unterstiitzungskasse, der
Deutschen Arbeitnehmervorsorge, einen unschlagbaren Mehr-
wert fiir hr Unternehmen.

Ihr Partner bei der Einrichtung
und Verwaltung

Unsere Spezialisten besprechen mit Ihnen die Moglichkeiten,
die Ihnen unsere Unterstiitzungskasse bietet. Unsere Beratung
richten wir dabei eng an Ihren konkreten unternehmerischen
Bediirfnissen und Zielen aus. Mit der Verwaltung brauchen

Sie sich nicht zu befassen - wir ibernehmen alle anfallenden

Arbeiten fiir Sie!

Ursula Klose, Geschdiftsfiihrerin

,Im Gegensatz zu Versicherungen kann
ich in die Unterstiitzungskasse auch
hohere Monatsbeitrdge einbringen und
sichere mir so eine starke Betriebs-
rente. Das gibt ein gutes Gefiihl fiir die
Zukunft!”

Ihre Vorteile

> Versicherungsunabhdngiges Konzept

> Nachhaltige Liquiditdtsvorteile fiir Ihr Unternehmen

> Langfristige freie Anlage der Mittel in Ihrem Unternehmen
> Hervorragende, garantierte Leistungen fiir [hre Mitarbeiter
> Umfassende Beratung durch unsere Experten vor Ort

> Kompetente Verwaltung durch unser erfahrenes Team

> Persénlicher Ansprechpartner bei allen Fragen

Heinz Bergmann, Unternehmer

,Mit dem Betriebsrentenangebot der
MVM profitieren nicht nur meine Mit-
arbeiter, sondern das ganze Unterneh-
men. Mich als Unternehmer macht die
Unterstiitzungskasse unabhdngig von
Fremdkapital und Versicherungen.”

Susanne Kant, Angestellte

,Meine Anspriiche aus der betrieb-
lichen Altersversorgung sind gesetzlich
voll abgesichert. So kann ich beruhigt
auf meinen Lebensabend sparen ohne
Angst, mein Geld zu verlieren.”

Hintergrund

Die Unterstiitzungskasse ist die alteste Form der betrieblichen
Altersversorgung. Grofse Konzerne wie Siemens oder Volks-
wagen setzen schon seit langer Zeit auf diesen flexiblen Weg.
Tradition und Innovation schlief3en sich dabei nicht aus: Wir
haben die bewahrten Konzepte neu durchdacht und bieten
Ihnen mit der Deutschen Arbeitnehmervorsorge eine attraktive
Losung fir Sie und Ihre Mitarbeiter.

Mafigeschneiderte Ausgestaltung

Sie vereinbaren mit Ihren Arbeitnehmern einen Entgeltverzicht
zugunsten der betrieblichen Altersversorgung. Ob Sie einen
Arbeitgeberzuschuss gewahren oder sogar eine rein arbeitge-
berfinanzierte Zusage erteilen méchten, entscheiden Sie.

Mitarbeiterbindung durch bAV

Die Arbeitnehmer erhalten von [hnen so eine attraktive Kapitalzu-
sage, die sich aus ihren Monatsbeitragen errechnet - transparent,
nachvollziehbar und ganz ohne versteckte Kosten. So wissen lhre
Arbeitnehmer von Anfang an, welche Leistung sie spater erhalten.
Die Anspriiche sind zudem gesetzlich vor Insolvenz geschiitzt.

Bilanzneutral von Anfang an

Da lhre betriebliche Altersversorgung iiber die Deutsche Arbeit-
nehmervorsorge durchgefiihrt wird, miissen Sie fiir die Zusagen
keine Ruckstellungen in der Bilanz bilden. Unvorhersehbare
Bilanzspriinge bleiben Ihnen so erspart.

Liquiditdit statt Kosten

Bei unserem Konzept bleiben die Mittel, die Sie sonst fiir die
betriebliche Altersversorgung aufwenden miissten, langfristig
im Unternehmen. Die bendtigte Liquiditat bringen Sie erst dann
auf, wenn Thre Mitarbeiter in Rente gehen. So konnen Sie tiber
viele Jahre mit den Geldern wirtschaften und langfristig inves-
tieren, egal ob in Ihrem eigenen Unternehmen oder in einer
externen Kapitalanlage. Dieser Vorteil ist sonst den Versicherern
vorbehalten. Die Anlageform konnen Sie frei wahlen.

Vorteile fiir alle

Nutzen auch Sie diese Moglichkeiten fiir [hr Unternehmen! Ihre
Mitarbeiter erhalten eine einzigartige Betriebsrente - und Sie
profitieren von den attraktiven Vorteilen fiir Arbeitgeber. Wir
erstellen fiir Sie eine umfassende Berechnung der Auswirkungen
anhand Threr individuellen Unternehmenssituation. So sehen Sie,
wie sich unsere bAV-Losung konkret fiir Sie lohnt.

Manfred Tauber, Unternehmer

LAuf der einen Seite stehen die gerin-
geren Lohnnebenkosten und deutliche
Liquiditdtsvorteile und auf der anderen
die Absicherung meiner Mitarbeiter
auch bei Insolvenz. Eine klare Win-Win-
Situation fiir alle!”






